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Branchenstandard für den Schweizer Sport
Anforderungen an Sportorganisationen mit Bundesbeiträgen - gültig ab 1.1.2026

Sportorganisationen erfüllen vielfältige und wertvolle Aufgaben und profitieren deshalb von öffentlicher und
privater Unterstützung. Diese Unterstützungsleistungen sind jedoch an Erwartungen geknüpft: Erwartungen an
die gute Organisationsführung, an den Umgang untereinander, im Besonderen mit Minderjährigen, und an
Massnahmen zum Schutz der Umwelt.

Im Wesentlichen lassen sich die im Branchenstandard zusammengetragenen Anforderungen in drei
Aufgabenpaket einteilen:

1. Aufgabenpaket: Anpassungen an Statuten oder Reglementen

o Geschlechtervertretung und Diversität: Verankerung einer individuellen Geschlechterregelung in den
Statuten.

o Amtszeitbeschränkung: Verankerung einer individuellen Regelung zur Amtszeitbegrenzung für das
oberste Leitungsorgan (i.d.R. Vorstand) des Vereins, in den Statuten.

o Interessenkonflikte: Verankerung einer Regelung zur Vermeidung von lnteressenskonflikten in den
Statuten oder Reglementen der Vereine.

o Mitbestimmung: Die Vereine verankern die Grundsätze der Mitbestimmung auf strategischer oder
operativer Ebene in den Statuten.

o Ethik-Charta und Ethik-Statut: Anerkennung der Ethik-Charta und des Ethik-Statuts sowie der
Kompetenzen von Swiss Sport lntegrity und der Stiftung Schweizer Sportgericht.

o Dopingprävention: Anerkennung des Doping-Statuts.

2. Aufgabenpaket: Zeitnahe Veröffentlichungen auf Website oder im Mitgliederbereich

o Transparente Entscheide: Die Statuten transparent publizieren.

o Transparente Entscheide: Die Organisationsstruktur transparent publizieren.

o Transparente Entscheide: Traktanden und Protokolle des obersten Vereinsorgans
(Mitgliederversammlung, Hauptversammlung, Delegiertenversammlung, usw.) transparent
publizieren.

o Transparente Finanzen: Publikation der geprüften Jahresrechnung (auf Website, im Mitgliederbereich
oder direkte Zustellung an Mitglieder).

o Transparente Finanzen: Vereine, welche. Beiträge der öffentlichen Hand und solche für bestimmte
Anspruchsgruppen erhalten, haben den Nachweis über die Herkunft in der Jahresrechnung
auszuweisen und deren Verwendung in geeigneter Form aufzuzeigen.
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3. Aufgabenpaket: laufende. oder periodische Aufgaben

D Transparente Finanzen: Erstellung des Jahresabschlusses nach den Grundsätzen von Art. 957ff OR.

□ Geschlechtervertretung und Diversität: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema
Gleichstellung und Diversität.

□ Mitbestimmung: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Mitbestimmung.

□ Datenschutz: Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz, insbesondere Art. 6 und 7
DSG (Datenschutzgesetz)

□ Weitere gesetzliche Grundlagen: Sicherstellen, dass Steuern (inkl. MWST) und
Sozialversicherungsbeiträge korrekt abgerechnet und bezahlt werden.

o Weitere gesetzliche Grundlagen: Überprüfen, dass selbstständige Trainerinnen usw. den Nachweis
erbringen, dass sie die Sozialversicherungsbeiträge mit ihrer Ausgleichskasse abrechnen.

□ Weitere gesetzliche Grundlagen: Beachten der kantonalen und eidgenössischen Steuergesetze,
insbesondere bezüglich Quellensteuer für ausländische Mitarbeitende und Athlet*innen.

o Ethik-Charta und Ethik-Statut: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Ethik-Charta/
Ethik-Statut.

] Qualifikation: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Qualifikationen.

] Ethikprävention: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Ethik-Prävention.

] Ganzheitliche Entwicklung: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema ganzheitliche
Entwicklung.

Gewaltprävention: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Gewaltprävention.

□ Schutz vor Überlastung/Überforderung: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen für eine optimale
Versorgung der Sportlerinnen zum Schutz vor Überlastung und Überforderung.

Unfallprävention: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Unfallprävention.

Suchtprävention: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Suchtprävention.

□ Dopingprävention: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Dopingprävention.

□ Wettkampfmanipulation: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema
Wettkampfmanipulation.

] Umwelt: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Umwelt.
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