aswiss %
olympic

spirit of sport

Branchenstandard fiir den Schweizer Sport

Anforderungen an Sportorganisationen mit Bundesbeitrdgen — giiltig ab 1.1.2026

Sportorganisationen erfiillen vielfaltige und wertvolle Aufgaben und profitieren deshalb von 6ffentlicher und
privater Unterstiitzung. Diese Unterstiitzungsleistungen sind jedoch an Erwartungen gekniipft: Erwartungen an
die gute Organisationsfiihrung, an den Umgang untereinander, im Besonderen mit Minderjahrigen, und an
Massnahmen zum Schutz der Umweit.

Im Wesentlichen lassen sich.die im Branchenstandard zusammengetragenen Anforderungen in drei
Aufgabenpaket einteilen:

1. Aufgabenpaket: Anpassungen an Statuten oder Reglementen

0O Geschlechtervertretung und Diversitdt: Verankerung einer individuellen Geschlechterregelung in den
Statuten.

0O Amtszeitbeschrankung: Verankerung einer individuellen Regelung zur Amtszeitbegrenzung fiir das
oberste Leitungsorgan (i.d.R. Vorstand) des Vereins, in den Statuten.

O Interessenkonflikte: Verankerung einer Regelung zur Vermeidung von Interessenskonflikten in den
Statuten oder Reglementen der Vereine.

0O Mitbestimmung: Die Vereine verankern die Grundsadtze der Mitbestimmung auf strategischer oder
operativer Ebene in den Statuten.

O Ethik-Charta und Ethik-Statut: Anerkennung der Ethik-Charta und des Ethik-Statuts sowie der
Kompetenzen von Swiss Sport Integrity und der Stiftung Schweizer Sportgericht.

00 Dopingpravention: Anerkennung des Doping-Statuts.

2. Aufgabenpaket: Zeitnahe Veroffentlichungen auf Website oder im Mitgliederbereich
O Transparente Entscheide: Die Statuten transparent publizieren.
O Transparente Entscheide: Die Organisationsstruktur transparent publizieren.
0O Transparente Entscheide: Traktanden und Protokolle des obersten Vereinsorgans
(Mitgliederversammiung, Hauptversammiung, Delegiertenversammlung, usw.) transparent

publizieren. :

O Transparente Finanzen: Publikation der gepriiften Jahresrechnung (auf Website, im Mitgliederbereich
oder direkte Zustellung an Mitglieder).

O Transparente Finanzen: Vereine, welche Beitrage der éffentlichen Hand und solche fiir bestimmte
Anspruchsgruppen erhalten, haben den Nachweis (iber die Herkunft in der Jahresrechnung
auszuweisen und deren Verwendung in geeigneter Form aufzuzeigen.
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3. Aufgabenpaket: Laufende oder periodische Aufgaben

O
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Transparente Finanzen: Erstellung des Jahresabschlusses nach den Grundsatzen von Art. 957ff OR.

Geschlechtervertretung und Diversitat: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema
Gleichstellung und Diversitat.

Mitbestimmung: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Mitbestimmung.

Datenschutz: Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz, insbesondere Art. 6 und 7
DSG (Datenschutzgesetz)

Weitere gesetzliche Grundlagen: Sicherstellen, dass Steuern {(inkl. MWST) und
Sozialversicherungsbeitrage korrekt abgerechnet und bezahlt werden.

Weitere gesetzliche Grundlagen: Uberpriifen, dass selbststéindige Trainer*innen usw. den Nachweis
erbringen, dass sie die Sozialversicherungsbeitrdge mit ihrer Ausgleichskasse abrechnen.

Weitere gesetzliche Grundlalgen: Beachten der kantonalen und eidgendssischen Steuergesetze,
insbesondere beziiglich Quellensteuer fiir auslandische Mitarbeitende und Athlet*innen.

Ethik-Charta und Ethik-Statut: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Ethik-Charta /
Ethik-Statut.

Qualifikation: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Qualifikationen.
Ethikpravention: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Ethik-Pravention.

Ganzheitliche Entwicklung: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema ganzheitliche
Entwicklung.

Gewaltpravention: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Gewaltpravention.

Schutz vor Uberlastung/Uberforderung: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen fiir eine optimale
Versorgung der Sportler*innen zum Schutz vor Uberlastung und Uberforderung.

Unfallpravention: Ausarbeiten und Festigeh von Massnahmen zum Thema Unfallprivention.
Suchtpravention: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Suchtpravention.
Dopingpravention: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Dopingpravention.

Wettkampfmanipulation: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema
Wettkampfmanipulation.

Umwelt: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Umwelt.
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Ethik im Sport olympic
Verbandssupport Ethik

Nicolas Kamer

Verbandsberater Ethik
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«Sport ist keine heile Welt,
weil er nicht in einer heilen

Welt stattfindet.»

Umstande hinter Ethik im Schweizer Sport



Das Ethik-Statut im Schweizer Sport

Ethik-Statut des
Schweizer Sports

Gilltig ab 01.01.2022
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Inhalt

° Geltungsbereich

Sportorganisationen / natiirliche
Personen/ freiwillige Unterstellung
Verhalten im Zusammenhang mit Sport

e Ethikverstdsse
Misshandlungen, Missbrauch einer
Funktion, Unsportliches Verhalten

e Missstande

Misshandlungen, Missbrauch einer
Funktion, Unsportliches Verhalten

o Mitwirkungspflichten

Durchsetzung, Pravention, Meldepflicht,

Mitwirkung

e Verfahren

Ablauf, Grundsétze, Beteiligte,
Reglemente

(6 )] Konsequenzen

Disziplinarmassnahmen, Weitere
Massnahmen, u.a. bei Missstédnden

o Weitergabe und
Information

Sportorganisationen, Disziplinarkammer,

Offentlichkeit, Behdrden

o §ch|uss- +
Ubergangsbestimmungen

Verjahrung, Laufende Verfahren,
Anpassungen



https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:b1b9076f-1f41-4b5c-b0a0-b3a6955806c5/Ethik-Statut%202022_final_Webversion_DE.pdf
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«Wir unterstiutzen den Leistungssport, aber nicht um jeden Preis.
Die Wirde der Athletinnen und Athleten steht an erster Stelle.»
- Viola Amherd



Ethik-Kompass
Auf einen Blick

— Eine Orientierungshilfe fur Alle
— Ein Schulungs- und Analyseinstrument

— Ein Leitinstrument flr die Arbeiten im Prozess

— Vier Themen: Macht — Ideale — Nahe — Druck
— Vier Farben: GO’s — Risiko — Verstoss — Fall

— Handlungsoptionen:
hinschauen — besprechen — melden — anzeigen

— Adjektive zum Befinden
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Ethik-Kompass

Was schiitzt die Wirde der Menschen im Sport?
Was verletzt sie?



https://www.swissolympic.ch/verbaende/werte-ethik/ethik-kompass/home



https://www.youtube.com/watch?v=2vqOgHsDdxg
https://www.youtube.com/watch?v=2vqOgHsDdxg
https://www.youtube.com/watch?v=2vqOgHsDdxg
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Ethikverstandnis

Regelethik

Gesetz/Regeln
Richtig & Falsch

Gesetz/Regel konnen gebrochen
werden

Sanktionierung, Konsequenzen
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Haltungsethik

Wie macht man etwas
Handlungsspielraum
Haltung, Werte
Besprechbarkeit, Reflexion
Individuell

Praxisnah und handlungsbezogen



System «Wertvoller Schweizer Sport»

\

ozos3s Organisationen|

| .@. im Sport |
Organisationsentwicklung
0O 0O C Handlungsfelder |

T mit Ethik-Check
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Branchenstandard Sport
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|Branchenstandard |

Anforderungen und Empfehlungen
an den Schweizer Sport
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~ Vorgaben
Unfassende Bedingungen und Aufgaben
112024
/) Eingeschrankte Vorgaben
s geten diffrenzierte Bedingungen und/oder Aufgaben
pro Zielgruppe. Die Detailvorgaben sind i der eveiligen
Checkiste esichtich.

O  Empfehlungen

Umsetzung ab

11.2025

11.2026

Mitglieder U
Transparente Entscheide v v v ) W) v
Transparente Finanzen v v (%] ~) (V] )
. | ceseechterertreung v v v v o )
- — v ) “ ) o )
£ | merssentontice v ) v v o )
© | Mibestimmung v v ) w) o
Datenschutz v v v v v
fur. v v v v v v
Ethik-Grundlagen v v v (%] (%] W)
Ganzheitiche Entwicklung v v v v o o
S | Gevattpravention v v ) ) (%
E Schutz vor Uberforderung/Oberlastung v v ~) o
Unfallpravention v v v “) o v
Suchtpravention v W) ) (2 W) (%
o |Dopingprvention v v v v ) %
£2 | mwetc v v ) v e W

Branchenstandard fir den Schweizer Sport, Swiss Olympic



https://www.swissolympic.ch/verbaende/fuehrungsinstrumente/Branchenstandard

v Vorgaben Umsetzung ab
Umfassende Bedingungen und Aufgaben
1.1.2024 1.1.2025 1.1.2026
(v)  Eingeschrinkte Vorgaben
Es gelten differenzierte Bedingungen und/oder Aufgaben E - g
pro Zielgruppe. Die Detailvorgaben sind in der jeweiligen )= - - I f?
Checkliste ersichtlich. g 2 . SO
s Zyr | gz BD iz
O  Empfehlungen u 6 g cE L 25o g R =
g=1 CL i K= c D L Er=
£ = sSsce| EBs=E 5 E g £ uw
== o ow c U E 5 S = v = B s v
o c 5 e v g 229 2 s gL
Wi o ¥ L m Cog i = O a C 5 wun
E 58 E§28| 3PS5 g8  §5¢
}1 =2 = g o w g o o = e u:] on
Mitglieder Swiss Olympic national/kantonal/regional/lokal
Transparente Entscheide e v v (V) (+) v
Transparente Finanzen v v (V) (v) (V) (v)
o Geschlechtervertretung v v v (/) O (+)
T
& | Amtszeitbeschrankung v (W) (V) (W) O (v)
=
™
S | Interessenkonflikte v (W) () (V) O (V)
=]
(L
Mitbestimmung v v (v) (v/) O O
Datenschutz v v v v v v
Weitere gesetzliche Grundlagen fir eine Good Governance v v v v v v



https://www.swissolympic.ch/verbaende/fuehrungsinstrumente/Branchenstandard

Governa nce 1. !) Anpassungen an Statuten oder Reglementen
Zeitnahe Verdffentlichungen auf Website oder im
Themen Bedingungen / Aufgaben (im Online-Tool Ethik-Check finden sich konkrete Massnahmen zu den Then 2 < [l Mitgliederbereich (oder andere Bedingungen)
Transparente roffentlichung (auf Website, im Mitgliederbereich oder direkte Zustellung an Mitglieder) von: 3. < ’) Laufende oder periodische Aufgabe auf Basis der
Entscheide O\ Statuten, Handlungsfelder Ethik
[1|Organisationsstruktur, “Swésrf/ré;;fc
[ |Traktanden und Protokollen des obersten Vereinsorgans (Mitgliederversammlung/Hauptversammlung/Delegiertenve ‘
Transparente [] |Erstellung des Jahresabschlusses nach den Grundsitzen von Art. 957ff OR. Chrcherstacard o e S Vs vrone.
Finanzen [1|Publikation der gepriften Jahresrechnung (auf Website, im Mitgliederbereich oder direkte Zustellung an Mitglieder). O @ e e it s ot e s e
[/ Sportorganisationen, welche Beitrage der 6ffentlichen Hand und solche fir bestimmte Anspruchsgruppen erhalten, “m“““““m’ﬁ”‘“““m’
iiber die Herkunft in der Jahresrechnung auszuweisen und deren Verwendung in geeigneter Form aufzuzeigen. "":M e
Hinweis: Swiss Olympic empfiehlt die Verankerung einer Revisionsstelle in den Statuten (Laienrevision méglich). 3 et i e, b g e, s e g e

umfassend aufgencmmen sind. Dennoch kinnen die folgenden Mustervorlagen nicht jeden Spezialfall in der viel-
faltigen Schweizer bdecken. nd

Geschlechter-
vertretung

u
der Dabel solite jeweils
Branchenstandard geprift werden, dass die mini

spezifischen
It sind. Jede Spor-

(M) verankerung einer individuellen Geschlechterregelung in den Statuten.
Achtung: Partnerorganisationen von Swiss Olympic missen eine Geschlechterquote von je mindestens 40% fir die ge
stimmberechtigten Mitglieder des obersten Leitungsorgans (i.d.R. Vorstand) in den Statuten verankern.

torganisation st selbst dafilr verantwortlich, die filr sie geltenden Regelungen anzuwenden

@Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Gleichstellung und Diversitat. Diese beinhalten mindestens:

Bindung an ii Regeln

- Die Sicherstellung, dass Strukturen und Prozesse (Grundlagendokumente, Regelwerke, Arbeits- sowie Rekrutiert et g e
Aktivitaten) diskriminierungsfrei, inklusiv und diversitdtsfordernd ausgestaltet sind.

Zustandigkelt SS1, Sportgericht und ¢

Hinweis: Swiss Olympic empfiehlt eine Geschlechterquote zu je mindestens 40% fiir die gewdhlten, stimmberechtigten Mitglieder ¢ — ; -
Leitungsorgans (i.d.R. Vorstand) in den Statuten zu verankern. )

Ges

Amtszeit-
beschrankung

Verankerung einer individuellen Regelung zur Amtszeitbegrenzung fiir das oberste Leitungsorgan (i.d.R. Vorstand) der Sportorganisation in den
Statuten. Diese beinhaltet mindestens:
Wahlen spatestens alle vier Jahre.

Hinweis: Swiss Olympic empfiehlt die Verankerung einer maximalen Amtszeit von zwélf, resp. 16 Jahren, falls noch mind. eine Amtszeit als Prdsident*in
/e_r\fo.’gt. Die laufende Amtsperiode kann in jedem Fall ordentlich beendet werden.

Interessen-
konflikte

@Vera nkerung einer Regelung zur Vermeidung von Interessenskonflikten in den Statuten oder Reglementen der Sportorganisation.

Hinweis: Swiss Olympic empfiehlt die Modalitdten zur Ausstands- (und im Wiederholungsfall) Riicktrittspflicht festzulegen. Zudem sollten die Grundsétze
fiir die Annahme und Abgabe von Geschenken definiert werden. Weiter wird empfohlen, ein Register iiber die Interessensbindungen der gewdhlten,
ernannten und angestellten Personen mit Entscheidungsfunktionen (Vorstand, Geschdftsleitung) zu fiihren und im Mitgliederbereich zu verdffentlichen.
Anstelle einer Verdffentlichung im Mitgliederbereich ist auch eine direkte Zustellung an die Mitglieder méglich.
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Vereine und Sportorganisationen mit Bundesbeitragen

— Verankerung einer individuellen Geschlechterregelung in den Statuten fiir das oberste Leitungsorgan (Zentralvorstand,

Vorstand, etc.).

— Verankerung einer maximalen Amtszeit in den Statuten fiir das oberste Leitungsorgan: Wahlen spatestens alle 4 Jahre

(Zentralvorstand, Empfehlung: maximale Amtsdauer 12 Jahre).
— Festlegung der Modalitdaten zur Vermeidung von Interessenskonflikten (Ausstandspflicht).
— Verankerung der Grundsatze der Mitbestimmung auf strategischer und operativer Ebene.

— Verankerung Ethik-Charta, Ethik-Statut und Doping-Statut sowie Verankerung der Kompetenzen von Swiss Sport Integrity

und der Stiftung Schweizer Sportgericht gemass aktueller Vorlage in den Statuten.

— Hilfsmittel: Swiss Olympic - Branchenstandard fir den Schweizer Sport

15


https://www.swissolympic.ch/verbaende/fuehrungsinstrumente/Branchenstandard
https://www.swissolympic.ch/verbaende/fuehrungsinstrumente/Branchenstandard
https://www.swissolympic.ch/verbaende/fuehrungsinstrumente/Branchenstandard

Reflexion der eigenen Organisation

Die Anforderungen des Branchenstandards nach Aufgabenpaket sortiert:

1. Aufgabenpaket: Anpassungen an Statuten oder Reglementen
— Individueller Check 5’
2. Aufgabenpaket: Zeitnahe Veroffentlichungen auf Website oder im
Mitgliederbereich
— Zwei Organisationen priifen sich gegenseitig 5’
3. Aufgabenpaket: Laufende oder periodische Aufgaben

— Entsprechend dem individuellen Bedarf mit dem E-Learning
Handlungsmaoglichkeiten entdecken

mswiss 2%

olympic

spirit of sport
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Insight: E-learning Branchenstandard — olmpic
verstandlich, machbar, sinnvoll

swc’)f')sm;;rc ACADEMY My Academy  Kurse Library Uber die Academy

E-Learning 100%
Branchenstandard fiir Sportver-
eine - Verstandlich, machbar....

V
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Branchenstandard fir Sportvereine — Verstédndlich, machbar, sinnvoll 17



https://academy.swissolympic.ch/my-academy/68199d85e8af33305b0cb033/dashboard
https://academy.swissolympic.ch/my-academy/68199d85e8af33305b0cb033/dashboard
https://academy.swissolympic.ch/my-academy/68199d85e8af33305b0cb033/dashboard
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Zielgerade olympic
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— Fristen?

— Konsequenzen bei nicht-Einhalten?

18
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Testimonial BASPO olympic
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Abschluss olympic
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— Wo kann ich die Statuten Uberpriufen?
— Ist das im Ehrenamt Gberhaupt moglich?

— Wie funktioniert das im Kontext Leistungssport?

20
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Herzlichen Dank!

Main National Partners Premium Partners

SIS | SIF= Jswiss B
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