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Branchenstandard für den Schweizer Sport
Anforderungen an Sportorganisationen mit Bundesbeiträgen - gültig ab 1.1.2026

Sportorganisationen erfüllen vielfältige und wertvolle Aufgaben und profitieren deshalb von öffentlicher und
privater Unterstützung. Diese Unterstützungsleistungen sind jedoch an Erwartungen geknüpft: Erwartungen an
die gute Organisationsführung, an den Umgang untereinander, im Besonderen mit Minderjährigen, und an
Massnahmen zum Schutz der Umwelt.

Im Wesentlichen lassen sich die im Branchenstandard zusammengetragenen Anforderungen in drei
Aufgabenpaket einteilen:

1. Aufgabenpaket: Anpassungen an Statuten oder Reglementen

o Geschlechtervertretung und Diversität: Verankerung einer individuellen Geschlechterregelung in den
Statuten.

o Amtszeitbeschränkung: Verankerung einer individuellen Regelung zur Amtszeitbegrenzung für das
oberste Leitungsorgan (i.d.R. Vorstand) des Vereins, in den Statuten.

o Interessenkonflikte: Verankerung einer Regelung zur Vermeidung von lnteressenskonflikten in den
Statuten oder Reglementen der Vereine.

o Mitbestimmung: Die Vereine verankern die Grundsätze der Mitbestimmung auf strategischer oder
operativer Ebene in den Statuten.

o Ethik-Charta und Ethik-Statut: Anerkennung der Ethik-Charta und des Ethik-Statuts sowie der
Kompetenzen von Swiss Sport lntegrity und der Stiftung Schweizer Sportgericht.

o Dopingprävention: Anerkennung des Doping-Statuts.

2. Aufgabenpaket: Zeitnahe Veröffentlichungen auf Website oder im Mitgliederbereich

o Transparente Entscheide: Die Statuten transparent publizieren.

o Transparente Entscheide: Die Organisationsstruktur transparent publizieren.

o Transparente Entscheide: Traktanden und Protokolle des obersten Vereinsorgans
(Mitgliederversammlung, Hauptversammlung, Delegiertenversammlung, usw.) transparent
publizieren.

o Transparente Finanzen: Publikation der geprüften Jahresrechnung (auf Website, im Mitgliederbereich
oder direkte Zustellung an Mitglieder).

o Transparente Finanzen: Vereine, welche. Beiträge der öffentlichen Hand und solche für bestimmte
Anspruchsgruppen erhalten, haben den Nachweis über die Herkunft in der Jahresrechnung
auszuweisen und deren Verwendung in geeigneter Form aufzuzeigen.
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3. Aufgabenpaket: laufende. oder periodische Aufgaben

D Transparente Finanzen: Erstellung des Jahresabschlusses nach den Grundsätzen von Art. 957ff OR.

□ Geschlechtervertretung und Diversität: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema
Gleichstellung und Diversität.

□ Mitbestimmung: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Mitbestimmung.

□ Datenschutz: Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz, insbesondere Art. 6 und 7
DSG (Datenschutzgesetz)

□ Weitere gesetzliche Grundlagen: Sicherstellen, dass Steuern (inkl. MWST) und
Sozialversicherungsbeiträge korrekt abgerechnet und bezahlt werden.

o Weitere gesetzliche Grundlagen: Überprüfen, dass selbstständige Trainerinnen usw. den Nachweis
erbringen, dass sie die Sozialversicherungsbeiträge mit ihrer Ausgleichskasse abrechnen.

□ Weitere gesetzliche Grundlagen: Beachten der kantonalen und eidgenössischen Steuergesetze,
insbesondere bezüglich Quellensteuer für ausländische Mitarbeitende und Athlet*innen.

o Ethik-Charta und Ethik-Statut: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Ethik-Charta/
Ethik-Statut.

] Qualifikation: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Qualifikationen.

] Ethikprävention: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Ethik-Prävention.

] Ganzheitliche Entwicklung: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema ganzheitliche
Entwicklung.

Gewaltprävention: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Gewaltprävention.

□ Schutz vor Überlastung/Überforderung: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen für eine optimale
Versorgung der Sportlerinnen zum Schutz vor Überlastung und Überforderung.

Unfallprävention: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Unfallprävention.

Suchtprävention: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Suchtprävention.

□ Dopingprävention: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Dopingprävention.

□ Wettkampfmanipulation: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema
Wettkampfmanipulation.

] Umwelt: Ausarbeiten und Festigen von Massnahmen zum Thema Umwelt.
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Aufzählungen:
Enter – neue Aufzählung
Enter, Tab-Taste Ebene nach rechts 
Enter, Shift+Tab, Ebene nach links

Ethik im Sport
Verbandssupport Ethik

Nicolas Kamer

Verbandsberater Ethik



Umstände hinter Ethik im Schweizer Sport



1. Im Register Ansicht – Führungslinien 
aktivieren.

2. Neue Folie – Register Start – „Neue 
Folie“

3. Zwischenfolien entsprechende Farbe 
wählen und wenn gewünscht, 
Sporticon einfügen

Nur Designfarben verwenden (nicht 
Standard-Farben von Microsoft)

Das Ethik-Statut im Schweizer Sport
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Inhalt

https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:b1b9076f-1f41-4b5c-b0a0-b3a6955806c5/Ethik-Statut%202022_final_Webversion_DE.pdf


Würde

Was schützt die Würde der Menschen im Sport? Was verletzt sie?

«Wir unterstützen den Leistungssport, aber nicht um jeden Preis. 
Die Würde der Athletinnen und Athleten steht an erster Stelle.»  

- Viola Amherd



1. Im Register Ansicht – Führungslinien 
aktivieren.

2. Neue Folie – Register Start – „Neue 
Folie“

3. Zwischenfolien entsprechende Farbe 
wählen und wenn gewünscht, 
Sporticon einfügen

Nur Designfarben verwenden (nicht 
Standard-Farben von Microsoft)

5

− Eine Orientierungshilfe für Alle

− Ein Schulungs- und Analyseinstrument

− Ein Leitinstrument für die Arbeiten im Prozess

− Vier Themen: Macht – Ideale – Nähe – Druck

− Vier Farben: GO’s – Risiko – Verstoss – Fall

− Handlungsoptionen: 
hinschauen – besprechen – melden – anzeigen

− Adjektive zum Befinden

Ethik-Kompass 
Auf einen Blick

https://www.swissolympic.ch/verbaende/werte-ethik/ethik-kompass/home


Aufzählungen:
Enter – neue Aufzählung
Enter, Tab-Taste Ebene nach rechts 
Enter, Shift+Tab, Ebene nach links

Bild randabfallend einfügen

Swiss Olympic Ethik-Kompass Erklärvideo

https://www.youtube.com/watch?v=2vqOgHsDdxg
https://www.youtube.com/watch?v=2vqOgHsDdxg
https://www.youtube.com/watch?v=2vqOgHsDdxg
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  Wie Nähe gestalten und begrenzen?

  Wie Druck verantworten und limitieren?

  Wie Ideale erkennen und hinterfragen?

  Wie Macht reflektieren und teilen?

Ethik-Kompass 
Kernfragen



Aufzählungen:
Enter – neue Aufzählung
Enter, Tab-Taste Ebene nach rechts 
Enter, Shift+Tab, Ebene nach links

Ethikverständnis

Regelethik

- Gesetz/Regeln

- Richtig & Falsch

- Gesetz/Regel können gebrochen 
werden

- Sanktionierung, Konsequenzen
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Haltungsethik

- Wie macht man etwas

- Handlungsspielraum

- Haltung, Werte

- Besprechbarkeit, Reflexion

- Individuell

- Praxisnah und handlungsbezogen



1. Im Register Ansicht – Führungslinien 
aktivieren.

2. Neue Folie – Register Start – „Neue 
Folie“

3. Zwischenfolien entsprechende Farbe 
wählen und wenn gewünscht, 
Sporticon einfügen

Nur Designfarben verwenden (nicht 
Standard-Farben von Microsoft)

System «Wertvoller Schweizer Sport»





Sport als Spielfeld des Lebens
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Aufzählungen:
Enter – neue Aufzählung
Enter, Tab-Taste Ebene nach rechts 
Enter, Shift+Tab, Ebene nach links

Branchenstandard Sport

Branchenstandard für den Schweizer Sport, Swiss Olympic

https://www.swissolympic.ch/verbaende/fuehrungsinstrumente/Branchenstandard


Aufzählungen:
Enter – neue Aufzählung
Enter, Tab-Taste Ebene nach rechts 
Enter, Shift+Tab, Ebene nach links

Good Governance

Branchenstandard Sport

https://www.swissolympic.ch/verbaende/fuehrungsinstrumente/Branchenstandard


1. Im Register Ansicht – Führungslinien 
aktivieren.

2. Neue Folie – Register Start – „Neue 
Folie“

3. Zwischenfolien entsprechende Farbe 
wählen und wenn gewünscht, 
Sporticon einfügen

Nur Designfarben verwenden (nicht 
Standard-Farben von Microsoft)
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To do’s Branchenstandard (Statutenänderungen)

Vereine und Sportorganisationen mit Bundesbeiträgen

− Verankerung einer individuellen Geschlechterregelung in den Statuten für das oberste Leitungsorgan (Zentralvorstand, 

Vorstand, etc.).

− Verankerung einer maximalen Amtszeit in den Statuten für das oberste Leitungsorgan: Wahlen spätestens alle 4 Jahre 

(Zentralvorstand, Empfehlung: maximale Amtsdauer 12 Jahre). 

− Festlegung der Modalitäten zur Vermeidung von Interessenskonflikten (Ausstandspflicht).

− Verankerung der Grundsätze der Mitbestimmung auf strategischer und operativer Ebene.

− Verankerung Ethik-Charta, Ethik-Statut und Doping-Statut sowie Verankerung der Kompetenzen von Swiss Sport Integrity 

und der Stiftung Schweizer Sportgericht gemäss aktueller Vorlage in den Statuten.

− Hilfsmittel: Swiss Olympic - Branchenstandard für den Schweizer Sport
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https://www.swissolympic.ch/verbaende/fuehrungsinstrumente/Branchenstandard
https://www.swissolympic.ch/verbaende/fuehrungsinstrumente/Branchenstandard
https://www.swissolympic.ch/verbaende/fuehrungsinstrumente/Branchenstandard


Reflexion der eigenen Organisation

Die Anforderungen des Branchenstandards nach Aufgabenpaket sortiert: 

1. Aufgabenpaket: Anpassungen an Statuten oder Reglementen

− Individueller Check 5’

2. Aufgabenpaket: Zeitnahe Veröffentlichungen auf Website oder im 
Mitgliederbereich

− Zwei Organisationen prüfen sich gegenseitig 5’

3. Aufgabenpaket: Laufende oder periodische Aufgaben

− Entsprechend dem individuellen Bedarf mit dem E-Learning 

Handlungsmöglichkeiten entdecken
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Insight: E-learning Branchenstandard – 
verständlich, machbar, sinnvoll

17Branchenstandard für Sportvereine – Verständlich, machbar, sinnvoll

https://academy.swissolympic.ch/my-academy/68199d85e8af33305b0cb033/dashboard
https://academy.swissolympic.ch/my-academy/68199d85e8af33305b0cb033/dashboard
https://academy.swissolympic.ch/my-academy/68199d85e8af33305b0cb033/dashboard


Zielgerade

− Fristen?

− Konsequenzen bei nicht-Einhalten?
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Testimonial BASPO
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Abschluss

− Wo kann ich die Statuten überprüfen? 

− Ist das im Ehrenamt überhaupt möglich?

− Wie funktioniert das im Kontext Leistungssport?
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Herzlichen Dank!


	Folie 1: Ethik im Sport Verbandssupport Ethik
	Folie 2
	Folie 3: Das Ethik-Statut im Schweizer Sport
	Folie 4: Würde
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8: Ethikverständnis
	Folie 9: System «Wertvoller Schweizer Sport»
	Folie 10
	Folie 11: Sport als Spielfeld des Lebens
	Folie 12: Branchenstandard Sport
	Folie 13: Good Governance
	Folie 14
	Folie 15: To do’s Branchenstandard (Statutenänderungen)
	Folie 16: Reflexion der eigenen Organisation
	Folie 17: Insight: E-learning Branchenstandard – verständlich, machbar, sinnvoll
	Folie 18: Zielgerade
	Folie 19: Testimonial BASPO
	Folie 20: Abschluss
	Folie 21: Herzlichen Dank!

